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Cognome e Nome

CECI AMELIA

Data di nascita

26/03/1968

Amministrazione

A.U.S.L. di Reggio Emilia

Qualifica

Collaboratore Amministrativo-professionale - Cat. D

Incarico attuale

POS.ORGANIZZATIVA Dal 01/03/2010

Numero di Telefono ufficio

0522-335217

Numero di Fax ufficio

0522-335380

T

TOLI DI STUDIO ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di Studio

Laurea/Diploma in Laurea in Scienze Politiche, indirizzo Amministrativo,
Organizzazione e Lavoro

conseguita/o nell’anno 1993

presso Universita degli Studi di Bologna

Altri Titoli di Studio e
Professionali

Laurea in Sociologia della Salute e Politiche Sanitarie, Laurea Magistrale,
Universita degli studi di Bologna, Polo di Forli 27.03.2012 Spec.ne nelle
Discipline del Lavoro,Facolta di Giurisprudenza Universita degli Studi di
Parma

Esperienza Professionale 1

Dal 28/03/2006 Al 01/03/2010 Presso Aziende sanitarie locali

Attivita di coordinamento del Servizio di Mediazione Linguistico Culturale
Aziendale. Progettazione di percorsi di formazione e ricerca nell'ambito delle
competenze culturali degli operatori sanitari. Partecipazione a gruppi di
lavoro sull'accesso degli utenti stranieri ai servizi sanitari.

Esperienza Professionale 2

Dal Al Presso

Esperienza Professionale 3

Dal Al Presso

Esperienza Professionale 4

Dal Al Presso

Esperienza Professionale 5

Dal Al Presso

Altre Esperienze Professionali
(incarichi ricoperti)

-da marzo 2010 ad oggi, presso Azienda Unitaria Sanitaria Locale di Reggio
Emilia Staff Sviluppo Risorse Umane, Ricerca e Innovazione - da marzo 2006 a
marzo 2010, presso AUSL di RE Staff Ricerca ed Innovazione -dal 28.03.2005-
28.03.2006, presso United Nations Development Program Somalia (UNDP
Somalia) Area : Politiche del lavoro per lo sviluppo - dal 15.06.1999-
27.03.2005, presso Ausl di Reggio Emilia Area: Sviluppo Risorse Umane - dal
15.05.02 al 27.03.05, presso Orienta Lavoro della Provincia di Parma Area:
Orientamento professionale - dal 1996-1999, presso Formaper di Milano
Area:Formazione e Orientamento professionale - dal 1994-1996, presso
Diversi Enti di Formazione e Consulenza (Ecipar, Forma Futuro, Ecap, Ifoa)
Area: Formazione giovani ed adulti

Capacita Linguistiche

Prima Lingua straniera: Inglese
Livello parlato: Fluente
Livello scritto: Fluente

Seconda Lingua straniera: Francese

Livello parlato: Fluente
Livello scritto: Fluente
Terza Lingua straniera: Spagnholo
Livello parlato: Scolastico
Livello scritto: Scolastico

Tecnologie Conosciute

Conoscenza delle principali tecnologie Pc Windows - Office (Word-Excel)
Buono

Partecipazione ad eventi
formativi di particolare rilevanza
professionale

- 2011 Seminari sul tema dei tirocini e sul tema delle differenze di genere -
2010 Tecniche di Comunicazione Finalizzate alla buona gestione delle
riunioni, Ausl RE -2007 Diploma di Counselor, Centro Berne(Ml) -2004 Corso
Gestione delle Risorse Umane attraverso le competenze, RSO (MI); Corso sulle
tecniche di Coaching, La Cremeria (RE); Specializzazione del metodo
autobiografico, Libera Universita dell’ Autobiografia di Anghiari ( Ar);




N pubblicazioni

Su riviste internazionali:
Su riviste nazionali:
Su riviste regionali o locali:

Testi pubblicati

- 2002 “ La valutazione della qualita in Sanita” - Cap. 6- Franco Angeli -1993
Pubblicazione della Tesi di Laurea dal titolo “La soddisfazione del personale:
analisi di un caso della grande distribuzione” - pubblicato da UnionCamere
Emilia-Romagna

Attivita di Docenza

Dal 1994 ad oggi ho svolto numerose attivita di docenza nell'ambito dello
Sviluppo delle Risorse Umane e dell'Interculturalita sia per Enti pubblici che
privati non Profit

Attivita di Ricerca

-1996 Ricerca dal titolo” Formazione Professionale e Moderna Distribuzione in
Provincia di Parma”, finanziata dalla Regione Emilia-Romagna - F.S.E.

Partecipazione a gruppi e/o
commissioni e/o societa
scientifiche

Dal 1999 ad oggi ho fatto parte di numerosi gruppi di lavoro sia a livello
aziendale, interistituzionale provinciale, regionale sul tema dello Sviluppo
delle Risorse Umane e dell'intercultura.

Altre informazioni significative
per il Curriculum Vitae




